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ESTATUTOS
ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS EMPRESAS
DO SECTOR PRIVADO DE EMPREGO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO. SEDE E AMBITO

Arto 10

Com o nome de Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Privado de Emprego,
(A.P.E.S.P.E.) constitui-se esta Associacdo Empresarial. Tem ambito nacional e sede em
Lisboa.

Arto 20

A APESPE, que se regera pelos presentes Estatutos e Regulamentos aprovados em
Assembleia Geral, € uma Associacdo de Direito Privado, sem fins lucrativos, ndo tendo
filiacdo partidaria nem religiosa. E independente do Estado e reger-se-a de harmonia com os
principios da liberdade de organizacdo, inscricao e democracia interna.

CAPITULO II
DOS OBJECTIVOS

Arto 30

1. Constitui-se objectivo desta Associacao representar a dinamica da Actividade Econdmica
do Mercado Privado de Emprego estudar e apresentar solucdes especificas para os varios
Sectores de Actividade exercidas pelas Empresas Associadas, e negociar Contratos
Colectivos de Trabalho.
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2.

Promover a imagem publica da actividade econdmica e dos correspondentes sectores de
actividade, bem como, moralizar a sua intervencao no mercado de trabalho.
§ Entendem-se, nomeadamente, como sectores de actividade do Emprego Privado:
e Trabalho Temporario.
Seleccao e Colocacao de Pessoal.
Orientacdo e Formacao Profissional.
Consultadoria em Recursos Humanos.
Agéncias Privadas de Colocagao

Defender e promover os direitos e interesses das Empresas nela representadas.

Expressar junto dos érgdos de soberania e do aparelho do Estado, as reclamacoes e
posicoes da Associacao, apresentando criticas e propostas para a solucao de problemas
préprios e da Economia nacional, exigindo a defesa dos direitos dos Associados, a fim de
que possam continuar a contribuir activamente para o progresso social e econdmico do
pais.

CAPITULO III
DOS SOCIOS

Arto 40

Podem ser Sécios desta Associacdao todas as Empresas cujo objecto social seja a prestacao
de servicos na area de Emprego e dos Recursos Humanos e que, relinam as condicdes de
admissao, apresentem um pedido expresso de candidatura a Direccdo e subscrevam o
Cddigo Deontoldgico da Associacdo, o Regulamento Interno, assim como a Carta de Direitos
e Deveres dos Associados e outros Codigos de Conduta e boas praticas existentes.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Arto 50

Serao admitidas como Sdécios as Empresas cujo objecto social seja a Prestacao de
Servicos de Trabalho Temporario, de Seleccao e Colocagao de pessoal, Orientacdo e
Formagao Profissional, Consultadoria em Recursos Humanos ou outras Empresas que
venham a poder operar na area de Emprego e Recursos Humanos.
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2. Os restantes requisitos de admissibilidade constam do Regulamento Interno aprovado
em Assembleia Geral.
CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
Arto 6°

1. Todos os Sécios, no gozo dos seus direitos, tém o direito a participar na actividade da
Associacao, incluindo o direito de eleger e ser eleito para qualquer cargo associativo.

2. Todos os Sécios poderdo adoptar e utilizar a bandeira da APESPE, bem como usar a
sigla da Associacdao, o respectivo emblema em todos 0s seus impressos e/ou
publicidade.

3. Tém direito a usufruir de todos os estudos efectuados pela Associacdo com vista a
promocao da actividade econdmica, assim como ao apoio de todos os Gabinetes que
forem criados para o beneficio dos sdcios.

4. O dever dos Sdcios é respeitar os objectivos da Associacdao, os presentes Estatutos, o
Cddigo Deontoldgico da Associacao, o respectivo Regulamento Interno e Regulamentos
Internos do seu sector de actividade.

5. E dever dos Sdcios respeitar todos os compromissos assumidos pela Associacdo e todos
0s acordos e convengdes por ela assinados em sua representacao.

6. Todos os Sdécios deverao acatar as decisGes emanadas da Assembleia Geral da
Associagao.

7.  Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para 0 bom nome e prestigio da
APESPE e para a eficacia da sua accao.

8. Cumprir os Estatutos e as disposicdes regulamentares e legais, bem como as
deliberagbes tomadas pela Assembleia Geral e restantes 6rgao sociais.
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CAPITULO VI
DA PERDA DA QUALIDADE DE SOCIO E DO REGIME DISCIPLINAR

Arto 70
1. A perda da qualidade de Sécio s6 pode ser decidida em Assembleia Geral e por maioria.

2. A Assembleia constituinte desta Associacao elaborou um Regulamento Interno que
contém o regime disciplinar da Associagao.

) _ CAPITULO VII
DAS ELEICOES, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS CORPOS GERENTES

Arto 80

A Associagao tem uma Assembleia Geral, uma Direcgao e um Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art.0 90

1. E o Orgdo méximo da Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Privado de
Emprego e é constituida por um Presidente e dois Secretarios.

2. Relne ordinariamente, pelo menos uma vez por ano, por convocatéria escrita do seu
Presidente e extraordinariamente sempre que convocada pela Direcgdo ou pelo menos
metade mais um dos seus Sdcios.

3. A Assembleia Geral é presidida pelo seu Presidente ou, na sua auséncia, por um dos
dois Secretarios.

4. A Assembleia Geral reine com o quérum de dois tercos dos Associados e, trinta
minutos depois da hora fixada, caso o quérum ndo seja atingido, com o nimero de
Sécios presentes.

5. O direito de voto esta definido no Regulamento Interno.
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6. Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a admissao e a exclusao de membros da Associagao.

b) Eleger e destituir a respectiva mesa, os membros da Direccao e do Conselho
Fiscal.

c) Aprovar o relatério da Direccdo e as contas anuais.

d) Fixar anualmente os montantes da joia e cotizagoes.

e) Aprovar o orcamento anual.

f) Determinar a politica da Associacao a curto e a longo prazo.

g) Aprovar o programa de accao anual da Direccao.

h) Ratificar todas as convencgdes celebradas pela Direccao com terceiros.

i) Nomear ComissOes especiais ou grupos de trabalho e definir-lhes os
respectivos modos de funcionamento.

j) Interpretar e rever os Estatutos, assim como os Regulamento Internos.

k) Decidir a dissolucao e a liquidacao da Associacao.

DA DIRECCAO
Arto 100

A Direccdo é composta por um Presidente, um Tesoureiro, um Secretario e dois Vogais. O
Regulamento Interno disciplinara o processo de eleigao para os cargos da Direccao.

1. Cada Sédcio podera ter apenas um Unico representante na Direccao.

2. Caso um elemento da Direcgao se demita antes do termo do mandato a Direccao pode
cooptar um Sdcio para esse cargo até proxima Assembleia Geral.

3. A Direccdo reune obrigatoriamente uma vez por trimestre, toma decisdes por maioria
simples de todos os seus membros e, em caso de igualdade de votos, o Presidente tem
voto de qualidade.

§ O qudrum para as reunioes da Direccao é de trés elementos, devendo as faltas ser
justificadas por escrito. Qualquer membro da Direccdo que dé duas faltas sucessivas e
injustificadas é suspenso.

4. A Associacdao obriga-se com a assinatura de dois membros da Direccao, exceptuando a
correspondéncia normal.

5. E da competéncia da Direccdo:
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a) Executar as decisOes da Assembleia Geral;

b) Gerir a Associacao;

c) Apresentar o relatdrio anual e de contas anuais a Assembleia Geral;

d) Estabelecer o orcamento anual e eventuais orcamentos especiais;

e) Representar a Associagao no exterior, junto das entidades oficiais, dos
parceiros sociais e outros, assim como negociar Contratos Colectivos de
Trabalho;

f)  Apresentar propostas e pareceres a Assembleia Geral.

CONSELHO FISCAL

Arto 110

1. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros e tem como funcOes verificar e
fiscalizar as contas da Associacdo e apresenta-las a Assembleia Geral.

2. Ao Conselho Fiscal compete:
a) Examinar a gestdo econdmico-financeira da Direcgdo;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas elaborados pela Direccdo, para
apreciacao em Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Arto 120
1.  Os Corpos Gerentes tém um mandato de quatro anos, podendo ser reeleitos.

2. A Assembleia Geral, funcionando como Assembleia Eleitoral é convocada com a
antecedéncia minima de trinta dias, mediante avisos postais do Presidente da
Assembleia a todos os Associados.
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10.

11.

12.

13.

14.

A lista dos eleitores no pleno gozo dos seus direitos sera afixada na sede da Associagdo
dentro dos cinco dias subsequentes a expedicao dos avisos convocatorios da
Assembleia Geral.

Qualquer Associado dispde do prazo de oito dias apds a afixacdo para reclamar por
escrito da inclusdo ou omissdo de qualquer eleitor.

As reclamacgOes serdo apreciadas pela mesa da Assembleia Geral até quinze dias antes
do designado para o acto eleitoral com notificacdo imediata da decisdo aos Sdcios
envolvidos.

A relacao dos eleitores ratificada em fungdo de procedéncia de eventuais reclamacgodes
constituird o caderno eleitoral.

As candidaturas podem ser apresentadas por qualquer dos Sécios bem como pela
Direccdo em exercicio.

A apresentagdo das candidaturas sera feita ao Presidente da Assembleia Geral até dez
dias antes do acto eleitoral.

Até ao sexto dia anterior ao acto eleitoral, a mesa da Assembleia Geral elaborara uma
relacao das candidaturas constantes da mesa, os cargos € os Orgaos para que sao
propostos todos os candidatos.

A partir da relagdo, a mesa da Assembleia Geral elaborara as listas, que sdo
identificadas por letras e os boletins de voto em papel de cores distintas, conforme os
orgaos a que se destina.

N3o é permitida a votacao por correspondéncia.

A proclamacao da lista mais votada sera feita apds o apuramento.

Findos os trabalhos, a mesa da Assembleia elaborara a respectiva acta.

Os membros eleitos para os diversos cargos sociais tomarao posse entre o terceiro e o
décimo oitavo dias, contados a partir da data em que se realizar a eleicao.
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) CAPITULOIX )
DA CRIACAO E FUNCIONAMENTO DE DELEGACOES OU SECCOES

Arto 130

1. A Direcgao podera criar Comissdes especializadas, destinadas a analisar os problemas
especificos de cada sector de actividade.

2. A cada sector de actividade correspondera um Departamento nos termos do previsto
no n° 1 do art.® 59 do presente Estatuto.

3.  Cada Departamento sera constituido pelo nimero minimo de duas Empresas do sector
que representam.

4.  As Empresas que constituem cada Departamento escolherao entre si um representante
que sera o interlocutor privilegiado com a Direcgdao em exercicio de fungdes.

_CAPITULO X
DO REGIME DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA - ORCAMENTO E CONTAS

Arto 140

1. Constituem receitas da Associacao:
a) As jbias
b) As cotizagdes mensais
c) As doacoes
d) Os rendimentos eventuais e donativos que lhe sejam atribuidos
e) As comparticipagbes especificas correspondentes aos pagamentos de trabalhos
especialmente acordados entre a Associacdo e os Associados e as empresas
contribuintes.

2. Constituem despesas da Associacao:
a) Todos os pagamentos relativos a pessoal
b) Materiais
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c) Servicos e outros encargos necessarios a sua instalacdo, fornecimento e execugao
das suas finalidades estatuarias, desde que orcamentalmente previstos e autorizados
pela Direccao

d) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipacdes ou outros encargos
resultantes de iniciativas prdprias ou em ligacao com outras entidades publicas ou
privadas que se integrem no seu objecto, desde que autorizados pela Assembleia Geral.

CAPITULO XI
DO RELATORIO E CONTAS

Arto 150
Até Marco de cada ano serdo apreciados o relatério e contas referentes ao ano anterior.

CAPITULO XII
DA ALTERACAO DOS ESTATUTOS

Arto 160

Os Estatutos sd poderdo ser alterados por imperativo legal ou desde que a Assembleia
decida por maioria simples, podendo ser revista a cada trés anos.

CAPITULO XIII
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Arto 170

A dissolucao e liquidacao da Associacdo s pode ser decidida pela Assembleia Geral e por
maioria qualificada de quatro quintos de todos os Associados.

A Assembleia que decidir pela dissolucdo e liquidagdo nomeara a respectiva Comissdao
Liquidataria.

Lisboa, 24 de Marco de 2009.
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